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Analyse réflexive de la SAÉ 

SAE Immersion BUT 1

Nom de la SAE :


Karya 

Nom : 	
Chouaib

Prénom :	



Questions à se poser par rapport à chaque SAÉ :

Quelle(s) compétence(s) ai-je développé au cours et au terme de cette SAÉ ?

Pour le démontrer, il faudra répondre aux questions qui suivent (les traces appuyant vos propos seront à déposer dans l'espace réservé sur MindView).

Question 1 : Décrivez-en 2 ou 3 phrases, le contenu de la mission qui vous a été confiée lors de cette SAE. Précisez dans un tableau synthétique les activités réalisées en distinguant celles réalisées en groupe et celle que vous avez réalisées à titre individuel ?

Lors de cette SAE j'ai réalisé une mission très précise et important pour la réalisation de notre projet. En effet j'ai du tout d'abord trouver les quelques monuments très importants et emblématiques de la ville de Toulouse.
Par la suite j'ai du prendre contact avec les différents monuments afin d'obtenir des autorisations d'utilisation de lieux mais aussi les différentes entreprises nécessaires à la conception du projet, des entreprises qui pourraient éventuellement devenir nos partenaires afin de nous fournir des lots. 
De ce fait il nécessaire de mentionner que lors de cette SAE je n'ai pas eu seulement une mission, mais différentes missions.
 

	Activités/tâches réalisées en groupe
	Activités/tâches réalisées individuellement

	[bookmark: Texte3]Présentation du projet/ Description du projet
	[bookmark: Texte4]Trouver les résultats attendus de l'évènement: des objectifs bien précis

	[bookmark: Texte5]Recherche de benefice sociétaux 
	[bookmark: Texte8]Recherche des différentes contraintes liés au projet

	[bookmark: Texte6]Organisation et planification du projet 
	[bookmark: Texte9]Trouver le nom de l'association

	[bookmark: Texte7]Création de l'association 
	[bookmark: Texte10]Rédiger l'article 14 ( Le Bureau ) dans le status de l'association

	[bookmark: Texte11]Discussion sur les différents partenaires et réalisation des devis 
	[bookmark: Texte12]Rédaction du SWOT   

	[bookmark: Texte24]Écriture sur la budgetisation du projet 
	[bookmark: Texte13]Contacter les potentiels partenaires

	[bookmark: Texte25]Réalisation de l'affiche nécessaire au projet
	[bookmark: Texte14]     

	[bookmark: Texte26]Discussion sur la réalisation du GANT et de l'organigramme 
	[bookmark: Texte15]     

	[bookmark: Texte27]     
	[bookmark: Texte16]     

	[bookmark: Texte28]     
	[bookmark: Texte17]     




Question 2 : Selon vous quel était l’intérêt du travail qui vous a été demandé dans le cadre de cette SAE ? Qu’avez-vous appris de nouveau ?   (pensez à développer vos réponses en précisant plus particulièrement ce que vous avez appris à titre personnel)
Savoir-faire

	Selon moi, cette SAE nous a appris à :
(débuter par un verbe : exemple, utiliser le logiciel X)

	· [bookmark: Texte115]Définir de manière correct une association et différentes notion

	· Débattre et mettre en accord des idées différents 

	· Travailler en groupe et communiquer  

	· Apprendre à mieux utiliser des logiciels d'écritures ( Microsoft Word, Canva )

	· Apprendre à mieux utiliser des logiciels ( Mindview )

	· Identifier les beoins et les aspirations de la communauté locale

	· Elaborer une stratégie de communication pour promouvoir le projet

	· Collaborer/négocier avec des partenaires locaux pour mettre en place des partenariats

	· Gérer un budget et rechercher des sources de financement 

	· Développer sa créactivité et sa capacité à innover et proposer des solutions à des problèmes sur le projet

	· Concevoir des supports de communication (flyers, affiches)

	· Contacter des sociétés de manière profesionnelle pour la réalisation de devis

	· Améliorer son adaptation à un groupe

	·      

	·      

	·      

	·      




Question 3 : Pour mener à bien le travail demandé dans cette SAE à quelles ressources (connaissances ou techniques vu(e)s) lors de vos cours) avez-vous eu recours ? Citez le nom des cours, les chapitres (ou parties) concerné(e)s et à quoi ces ressources ont-elles servi ?
 Savoirs

	Ressources (nom du cours)
	Chapitres ou parties concerné(e)s
	Utilisations du cours
	
Savoirs mobilisés

	Communication
	Chapitre 11
	Ce chapitre est clairement en lien avec cette SAE et ma notamment faciliter la compréhension sur les différents formes de partenariat.
	Connaissance des différents types de partenariats possibles
Connaissance des différents types de publics cibles pour un partenariat (enteprises, associations)
Compétences en négoiation
Connaissance en outils de communication (mailing, réseaux sociaux)

	Gestion de projet
	Séance 1, 2, 3, 4
	La mobilisation des savoirs en gestion de projet, acquis lors du cours, m'ont permis de mener correctement les missions qui m'ont été confiées, ex: planification, coordination avec les parties prenantes, résolution des problèmes, etc…
	Connaissance des différentes étapes d'un projet
Connaissabce des différentes techniques de planification et de gestion de projet (Digrammes de gantt, organigramme)

	Espagnol
	X
	L'utilisation des connaissances acquises en espagnol (verbes, vocabulaires) m'a été très utile dans le cadre de cette SAE immersion, notamment pour la réalisation du PITCH
	Maîtrise de la grammaire et du vocabulaire 
Maîtrise des verbes de conjugaison 


	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


[bookmark: _Hlk96695403]

Question 4 : Identifiez les qualités personnelles particulièrement utiles pour réaliser ce travail et argumentez chacune d’entre-elles.
                      Minimum : 5
Savoir-être

	Qualités
	Argumentation

	[bookmark: Texte66]Motivation
	[bookmark: Texte69]Je suis une personne motivée et capable de m'engager pleinement dans le cadre d'un projet, de persévérer face aux obstacles, et de maintenir un niveau de motivation suffisant pour mener un projet jusqu'à son terme.

	[bookmark: Texte67]Rigueur
	[bookmark: Texte70]J'ai du être capable de suivre les règles établies, de vérifier la qualité du travail accompli et de faire preuve d'exactitude.

	Autonomie
	J'ai du être une personne plus qu'autonome afin d'être capable de gérer d'une meilleure façon les priorités et le temps et de prendre des décisions réfléchies.

	Curiosité
	Il était important de faire preuve de curiosité afin de respecter le thème imposé (mise en valeur du térritoire), pour cela j'ai du explorer les ressources disponibles sur le térritoire toulousain et de me poser des questions pertinentes sur les particularités locales, l'histoire et la culture.

	Persévérance
	Une SAE pour être longue et difficile, et il important de faire preuve de persévérance pour ne pas abandonner en cours de route. 

	Créativité
	Pour concevoir un bon projet, la créativité est une qualité importante, il faut être en mesure de toujours propoposer des idées nouvelles et d'innover.

	[bookmark: Texte68]Esprit d'équipe
	[bookmark: Texte71]La réussite d'un projet en SAE dépend gradement du travail en équipe, il est donc important de savoir travailler en collaboration et de communiquer clairement.

	Flexibilité
	Une qualité important car il est bon de savoir s'adapter aux changements qui peuvent survenir tout au long d'un projet, en termes de planning, budget ou encore en termes de ressources.

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


[bookmark: _Hlk96364785]

Question 5 : Identifiez les points de réussite et les axes d’amélioration du travail que vous avez réalisé en groupe et/ou individuellement ?  

	Points de réussite
	Axes d’amélioration

	Groupe
	Individuel
	Groupe
	Individuel

	[bookmark: Texte72]Création d'un projet cohérent et pertinent pour mettre en valeur le territoire
	[bookmark: Texte80]Capacité à travailler en autonomie
	[bookmark: Texte88]Organisation du temps de travail pour respecter les échéances fixées
	[bookmark: Texte96]Amélioration de certaines compétences techniques telles que l'utilisation de certains logiciels

	[bookmark: Texte73]Bonne répartition des tâches et communication régulière
	[bookmark: Texte81]Aptitude à la communication et à l'interaction avec les différents membres/acteurs
	[bookmark: Texte89]Répartition plus équitables des tâches
	[bookmark: Texte97]Renforcer la capacité à prendre des initiatives

	[bookmark: Texte74]Utilisation de compétences variées et mobilisation de savoirs issus de différentes matières
	[bookmark: Texte82]Capacité à prendre des initiatives et à proposer des nouvelles idées
	[bookmark: Texte90]Mise en place d'un planning plus détaillé
	[bookmark: Texte98]Améliorer la capacité à gérer le stress

	[bookmark: Texte75]     
	[bookmark: Texte83]Capacité à gérer son temps efficacement
	[bookmark: Texte91]Prise en compte de tous les avis
	[bookmark: Texte99]     

	[bookmark: Texte76]     
	[bookmark: Texte84]     
	[bookmark: Texte92]     
	[bookmark: Texte100]     

	[bookmark: Texte77]     
	[bookmark: Texte85]     
	[bookmark: Texte93]     
	[bookmark: Texte101]     

	[bookmark: Texte78]     
	[bookmark: Texte86]     
	[bookmark: Texte94]     
	[bookmark: Texte102]     

	[bookmark: Texte79]     
	[bookmark: Texte87]     
	[bookmark: Texte95]     
	[bookmark: Texte103]     





Question 6 : Au final, quelle(s) compétence(s) avez-vous, selon vous, développées lors de cette SAE, que vous pourriez éventuellement valoriser sur un CV, une lettre de motivation ou lors d’un entretien auprès d’un employeur potentiel ?  
Pour vous aider à remplir ce tableau, vous pouvez vous référer à la présentation de la SAE (cf espace Moodle de la SAE)
NB : Une compétence est composée de savoirs (connaissances), savoir-faire et savoir être (cf cours de PPP)
Minimum : 4 ; Maximum : 6 

	Compétences
	Composantes
	Niveau*
	Transférabilité en situation professionnelle (Oui/Non)

	
	Savoirs
cf Qt° 3
	Savoir-faire
cf Qt° 2
	Savoir-être
cf Qt° 4
	1
	2
	3
	4
	

	Communication
	Les différents types de partenariats
	Créer un dossier de partenariat
	Capacité à travailler en équipe
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	Oui

	Organisation
	Planification de projet
	Élaborer un budget
	Rigueur et organisation
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	Oui

	Négociation
	Négociation commerciale
	Trouver des partenaires
	Persuasion
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	Oui

	Créativité 
	Conception d'un projet innovant
	Utilisation de logiciels 
	Capacité à penser hors des sentiers battus
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	Oui

	     
	     
	     
	     
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	   

	     
	     
	     
	     
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	   


[bookmark: _Hlk96364798]* 1 = niveau Débutant, 2 : niveau Intermédiaire, 3 niveau Avancé, 4 : niveau Expert



Question 7 : Repérez les traces (preuves) qui pourraient attester/illustrer l’acquisition de ces compétences. Déposez ces traces dans l’espace Mind View réservé à cet effet (pensez à empaqueter les documents, cf cours d’Outils de pilotage)
NB : une trace est un document (écrit, photo, vidéo…) ou un extrait de document, qui constitue une preuve du travail réalisé lors de la SAE et qui atteste des compétences acquises ou en cours d’acquisition et de votre niveau de maîtrise. 
Maximum : 4  

·      
·      
·      
·      
